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RESUMO

O objetivo desta pesquisa é analisar os impactos da diversidade no mundo dos negdcios
sob a otica do afrofuturismo, enfatizando a disparidade de oportunidades em relacdo a
populacdo negra, dando um enfoque especial a mulher negra dentro da sociedade
brasileira, tendo como razéo desta pesquisa, a necessidade de contribuir com dados que
possam embasar politicas de diversidade nas organizacdes. Foram realizadas entrevistas
com doze pessoas negras inseridas no mercado de trabalho em diferentes locais do Pais.
Este artigo é sustentado através de pesquisas bibliograficas e entrevistas, a pesquisa
qualitativa foi feita por intermédio das entrevistas apoiando o levantamento de
informacdes que trazem realidades compartilhadas por pessoas negras dentro de
organizacg0es, relatando a importancia do comité de diversidade e como visualizam o
cenario de representatividade dentro das organizacgdes. Os resultados apontaram para o
impacto da diversidade nas empresas e para a relevancia do tema para a populacdo mais
representada em numero de pessoas dentro do Brasil, pessoas negras. A énfase da
pesquisa refletiu a perspectiva do afrofuturismo como uma realidade na qual as pessoas
negras existem no futuro, e esse futuro é promissor.
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1 INTRODUCAO

O presente artigo apresenta um estudo sobre a importancia da diversidade no
mundo dos negdcios, bem como seus impactos nas organizacbes, como forma de
mensurar esses resultados e disseminar tais conhecimentos. Mostrando que 0 movimento
feminista de mulheres negras como teoria e pratica vem desempenhando um papel
fundamental em lutas e conquistas, a ponto de surgirem novos questionamentos que ndo
sO incentivaram a formacéo de grupos e redes mas, também desenvolveu a busca de uma
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nova forma de ser mulher. Em pleno século XX, mais de 130 anos apés a abolicdo da
escravatura, ainda se debate sobre até quando presenciar esse espaco de fragilidade que
ocupa a mulher negra brasileira, a urgéncia de transformar a postura diante desse
problema é ordenar protagonismo a mudancas que se fazem mais do que necessérias para
alcancar os resultados de igualdade dos direitos conforme esta disposto na Constituicdo
Federal de 1988 em seu artigo:

Todos séo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a propriedade nos termos
seguintes (BRASIL, 1988).

Conforme os dados que serdo apresentados a seguir, pode-se identificar que a
mulher negra no Brasil é discriminada duas vezes: por ser mulher e por ser negra, Aguiar
(2007, p.87), essas mulheres recebem menor prestigio social e lhes é atribuido um papel
subserviente, ainda em concordancia com Carneiro (2003), a mulher negra também passa
por opressdes em espacos como mercado de trabalho, salde, meios de comunicacdo, e
etc, dito isso, em defesa dos direitos humanos de igualdade, foi escolhida a tematica da
representatividade no mercado de trabalho como forma de trabalhar a favor da reducao
dessa disparidade que envolve o status financeiro, que por sua vez elenca o status social
de poder aquisitivo e meios de subsisténcia.

Como toda a questao cultural a desigualdade entre géneros ndo é igual em todo o
mundo, Toledo (2008), quanto mais dependente for Pais onde essa mulher se encontra,
maiores sdo as barbaries a que ela sera submetida, isso significa violéncia e costumes
religiosos retrogrados. A inser¢do das mulheres no mercado de trabalho ainda faz parte
de uma histéria recente do Pais, empresas tém adotado estratégias de igualdade de género
no ambiente corporativo como forma de estruturar e trazer novos numeros de melhor
resultados nos proximos anos, para que possamos trazer para um futuro bem préximo.

O estudo também mostra que, apesar do forte vinculo entre diversidade e
sucesso  corporativo, mulheres e grupos minoritarios continuam
consideravelmente sub-representados nas posicoes de lideranca das empresas
latino-americanas. 1sso aponta para a urgéncia de tomar medidas para
promover a diversidade no trabalho (MCKINSEY, 2020).

Desenvolver uma cultura de respeito, diversidade e inclusdo é a chave para
assegurar que pessoas pertencentes a grupos minoritarios, ao acessar qualquer lugar fora
de sua propria casa se sintam em um espaco de seguranca e igualdade, principalmente em
seus locais de trabalho. Por isso as empresas tém a necessidade de se comprometer com
o0 avanco da equidade, diversidade e inclusdo, para melhor servir a humanidade, e alcangar
dados estatisticos de melhor performance empresarial através da genuina diversidade,
trabalhando com o propdsito de impacto social positivo. Dito isto, esta pesquisa tem como
objetivo geral analisar os impactos da diversidade no mundo dos neg6cios sob a 6tica do
afrofuturismo.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Nesta secdo serdo explanados os temas centrais da pesquisa, que servem de base
para a compreensdo da tematica proposta. Sdo apresentados 0s seguintes assuntos:
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diversidade, diversidade nas organizacOes, potencial da diversidade e inclusdo nas
empresas.

2.1 DIVERSIDADE

De acordo com o dicionario, a palavra diversidade é definida como um substantivo
feminino que caracteriza tudo aquilo que é diverso, que tem multiplicidade, ou seja,
representa tudo aquilo que pode ter multiplos aspectos e ainda assim se diferenciam entre
si. No contexto de um coletivo social, a diversidade € justamente isso, um conjunto de
pessoas com caracteristicas individuais em relacdo a cultura, etnia, religido, orientagdo
sexual etc, que coexistem no mesmo espaco formando um conjunto de habitantes de
determinado lugar, e ainda nesse contexto social ha grupos que sdo denominados minoria,
este € um termo que se refere a pessoas dependentes ou em desvantagem a um grupo
majoritario, e ambos 0s grupos sdo pertencentes de uma sociedade mais ampla. E
importante notar que as minorias étnicas ndo sdo necessariamente pequenos grupos em
relatividade a representagdo numeérica na sociedade, o termo faz referéncia a relacéo de
governo e influéncia de um grupo em relacdo ao outro, sem alusdo a democracia; a
temaética de cor ou raga ocupa o espaco central do debate da desigualdade (PORFIRIO,
2021).

N&o basta reconhecer que as pessoas sao diferentes, a diferenca entre elas deve
ser respeitada em todos os aspectos, no livro ilustrado de classe infantil da Tatiana
Belinky (2018), traz em um dos seus versos caracteristicas de diferenciagdo fisica olho
redondo, olho puxado, nariz pontudo ou arrebitado, € um livro de ensino fundamental e
de venda proibida que tem a intengdo de reeducar o comportamento social em relagao as
individualidades disseminando o conteudo para o publico infantil, sendo a educagdo um
dos maiores e melhores recursos de transformacéo social. A Secretaria do Estado de
Seguranca Pablica em 2020 apontou os estados do Rio Grande do Norte e Santa Catarina
como o maior numero de registros de injuria racial por UF no periodo de um ano, o que
mostrou Santa Catarina com a maior taxa de injdria racial de todos os estados brasileiros,
ou para 0 maior quantidade de denlncias de casos, ou aponta para o aprofundamento do
racismo no Estado, o que é também aceitavel visto que o nimero de pessoas negras em
relacdo ao nimero de pessoas ndo-negras € menor.

A Lei n® 7.716 foi promulgada em janeiro de 1989, criminalizando qualquer
segregacdo, exclusdo e preconceito com motivacdo racial direta ou indireta. A lei é um
passo importante na luta contra o preconceito racial, impondo de um a trés anos de prisdo
para quem comete 0dio ou intolerancia racial, como negar oportunidades de emprego por
motivo de raca ou ingressar em instituicbes de ensino e lugares publicos. A instalagdo
publica ou privada é aberta ao publico. Quando o crime de incitacdo ocorrer na midia, a
pena pode ser de até cinco anos. A lei também criminaliza a criacdo, promogdo e
comercializacdo do carater da suastica para o preconceito racial (BRASIL, 1989).

2.2 A DIVERSIDADE NAS ORGANIZACOES

Mudancas de cenario exigem transformac@es e mudancas que a muito tempo tém
sido discutidas dentro do mercado, as mulheres negras sdo o maior grupo demogréfico no
Brasil, e sdo as mais sujeitas a disparidade social, segundo dados do IBGE- Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica mostram que 54% da populagéo brasileira é negra.
Dados do Ipea — Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (2016), ressaltam que
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mulheres brancas ganham 70% a mais do que as mulheres negras, essa disparidade s
sera possivel ser equiparada se desde a infancia pessoas independente da cor tenham
exatamente as mesmas oportunidades.

Imagem 01- Desigualdades Sociais por cor ou raga no Brasil

\ /8

g Mercado \( % Distribuicdo de renda \ Educacdo )
de trabalho e condi¢oes de moradia Taxa de snalfabetismo (2)
Cargos gerencials ::uuubdlodulnhn M ot Urbano Rural
201;8 6% 29094 2018 Branca Prets ouparda Branca 3,9% 3,1% 11,0%
ocupsdos  owupedospor || Meroraussssode 15,4% 32,9% || Peaes 940 §8% 20,7%

por brancos pretos ou pardos .
Inferior s USS 190/is  3,0% 8,8%',‘ m Rhemaidoitiess )

Aamnd \ I\ ;
s | \
. p N7 \

Violéncia Representacao politica

;:1; 1;8 e %ampumumm ';3:‘““"""{'*“'
&::: iy Totsl  Homens Mulheres ’.,.",n‘_-'.'.;..'.'
wpets 29,0% s 34,0 635 52 O ITTRTACR
@ %ds ety
mast 98,5 1850 101 (| 2444 4d7 335% 75 6o
k" oo io: )\ W Pwstcas e 152 2% scn do dade. | | Pretacupacds vauc'onmn/

Fonte: IBGE (2018)

Como pode se ver na imagem 01, os dados apresentados apontam que no mesmo
Pais que mais da metade da populacdo € negra, a imagem ilustra uma realidade de que
dos cargos gerenciais 68,6% €é ocupado por pessoas brancas e 29,9% é ocupado por
pessoas negras, a taxa de homicidios a cada 100 mil jovens que considerou pessoas de
15 a 29 anos de idade, mostra que 98% desses jovens sdo declarados pretos ou pardos,
também pode-se observar que a taxa composta na distribui¢do de renda e condicgdes de
moradia, o dobro de pessoas negras estdo vivendo abaixo da linha da pobreza com apenas
R$5,50 por dia. Uma vez que o conceito de humanidade contempla somente homens
brancos, nossa luta é para pensar as bases de um novo marco civilizatério (RIBEIRO,
2018, p. 27).

Em dados analisados pela Box 1824 e Indique uma Preta em 2020, tendo como
publico da pesquisa as mulheres autodeclaradas pretas ou pardas de 18 a 65 anos, os dados
levantados pela pesquisa revelam que mulheres negras estdo em menor nimero quando
se olha para cargos de lideranca, apenas 8% dessas mulheres negras ocupam cargos de
geréncia, elas também sdo o maior publico demografico do Brasil que é composto por
28% da populacdo sendo composta por mulheres negras, 27% de homens negros, 23% de
mulheres brancas e 20% de homens brancos, a mulher negra recebe 44% do salario de
um homem branco, parece excludente falar sobre isso, mas o conjunto de elementos que
formam a hierarquia social nos levam a dar evidencia a essas informacdes através da
construcdo do conhecimento e da consciéncia para a mudanga.

O Instituto Ethos pediu ao presidente que comentasse sobre a posi¢do dos negros
em todos os niveis hierarquicos da empresa. Em 74% das empresas, a diretoria executiva
(primeiro nivel) ndo possui afrodescendentes e 4% das empresas ndo possuem esse dado.
Ha um alto percentual de empresarios que afirmam que ndo ha negros na gestao (42%,
segundo o escaldo), e 1% deles admite que ndo ha negros nem mesmo na forga de
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trabalho. Essa circunstancia tem deixado as mulheres negras em alerta, pois representam
apenas 0,1% e 1,0% do pessoal administrativo e gerencial, respectivamente.

Imagem 02 - Desigualdades Sociais por cor ou ra¢a no Brasil
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Fonte: IBGE (2018)

Segundo uma pesquisa do Instituto Ethos de 2018, levara 150 anos para
alcangarmos a igualdade racial em um ambiente de trabalho, e a igualdade de género
levara 80 anos, ndo se vera essas mudancas se nada for feito para que mexa nessa estrutura
e mude essa condicdo, estudos do portal Geledés, 2020, a pesquisa poténcias invisiveis
ouviu 1 mil mulheres negras, com idades entre 18 e 65 anos, entre marco e setembro deste
ano a maioria das mulheres negras ndo exerce o trabalho remunerado, das empregadas de
emprego de trabalho formal, apenas 2% ocupam cargos de diretoria, 3% sOcia proprietaria
e outros 3% gerente, das entrevistadas nessa mesma pesquisa, 51% relataram ja ter
escutado piadas relacionadas a cor, cabelo ou aparéncia no ambiente de trabalho; 49%
disseram ja terem se sentido desqualificadas profissionalmente, mesmo tendo a formacao
necessaria para ocupar tal espaco; e 37% contaram que tiveram uma opinido,
posicionamento ou ideia silenciada, enquanto a opinido de pessoas brancas eram ouvidas
e valorizadas (ETHOS, 2018).

Enquanto trabalhadora super explorada de hoje, a mulher negra se sente com
todo o direito de perguntar: Afinal que abolicdo foi essa que 94 anos depois
dela ter acontecido, a gente continua praticamente na mesma situacdo
(GONZALEZ, 1982).

O movimento feminista de mulheres negras como teoria e pratica vem
desempenhando um papel fundamental em nossas lutas e conquistas, a ponto de surgirem
novos questionamentos que ndo sé incentivaram a formacdo de grupos e redes, mas,
também desenvolveu a busca de uma nova forma de ser mulher. Em 2020, depois de 131
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anos da abolicdo ainda reverberam pensamentos de ddvidas sobre até quando ficar nesse
espaco de fragilidade que ocupa a mulher negra brasileira, a urgéncia de transformar a
postura diante desse problema é ordenar protagonismo a mudancas que se fazem mais do
que necessarias para alcancar esses resultados que a igualdade dos direitos citada na
Constituicao Federal brasileira ndo tem protegido.

Imagem 03 - Propaganda da Dove em 2017

Fonte: Epoca Negdcios Online (2017)

Como podemaos ver na figura 02, a Dove fez uma postagem de um gif, a peca
polémica mostrava uma imagem em loop de uma mulher negra que tirava uma camiseta
marrom escuro para revelar uma mulher branca, a rea¢do do publico com essa propaganda
foi identifica-la como de cunho racista, posteriormente a empresa retirou a postagem em
seus perfis das redes sociais e se desculpou publicamente.
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Imagem 04 - Dove nas Redes Sociais
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Como parte de uma campanha para o sabonete liquido de Dove, um video de 3 segundos fai
publicado na pagina do Facebook da marca nos EUA, incluindo trés mulheres de diferentes
etnias, cada uma tirando uma camiseta para revelar a proxima mulher.

Com o viden, pretendiamaos transmitir gue o sabonete liquido de Dove & para todas as
mulheres e seria uma celebracio da diversidade, porém, nao conseguimaos. O video ndo
representou a diversidade da beleza real, algo pelo qual Dove & apa... See Mare
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Fonte:Epoca Negdcios Online (2017)

A diversidade deixa de ser um diferencial para ser uma parte principal dentro das
empresas, inclusdo ndo é um favor, ter pessoas negras dentro de uma empresa deixa de
ser apenas uma ferramenta para passar imagem comercial que expresse transformacao,
as mudancas devem acontecer da porta de dentro pra fora, sem considerar apenas a
comunicagdo, mas 0 que a organizacdo estd promovendo, a verdade que ela representa
nos bastidores do dia-a-dia, h& presenca negra em todos os niveis hierarquicos? Essa é
uma imagem que deve ser refletida, vieses racistas ja ndo estdo mais sendo aceitos dentro
de uma marca pelos clientes, é preciso ter politicas de inclusdo para colaboradores negros,
de forma que as oportunidades que foram historicamente tiradas e refletem na ocupacgao
social de hoje sejam mitigadas através de politicas de incerssdo desses profissionais no
mercado de trabalho.

2.2.1 Potencial da diversidade e inclusdo nas empresas

Empresas com maior diversidade performam melhor, sendo assim, segundo
uma pesquisa da Mckinsey no ano de 2020 , empresas com diversidade etnico racial sdo
36% mais propensas a lucro, e empresas com diversidade de género 25%, isso esta ligado
a um propoésito de um mundo mais justo e sustentavel, o processo de pertencimento das
mulheres negras move um processo de economia familiar, se tornando comunidades com
engajamento e producdo de compra, 0 processo de pertencimento é capaz de sustentar
essa economia familiar e nacional (MCKINSEY, 2020).

Como toda a questdo cultural a desigualdade entre géneros ndo é igual em todo o
mundo, Toledo (2008), quanto mais dependente for o Pais onde essa mulher se encontra,
maiores sdo as barbaries a que ela sera submetida, isso significa violéncia e costumes
religiosos retrogrados. A insercdo das mulheres no mercado de trabalho ainda faz parte
de uma histdria recente do Pais, empresas tém adotado estratégias de igualdade de género
no ambiente corporativo como forma de estruturar e trazer novos numeros de melhor
resultados nos proximos anos, para que possa trazer para um futuro bem préximo os
resultados de seriam alcangados em 80 ou 150 anos.
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2.3 CONTEXTO HISTQRICO DO BRASIL, EUGENIA NO BRASIL, RACISMO
MASCARADO PELA CIENCIA.

Segundo o conde francés Joseph Arthur de Gobineau, no artigo escrito para o
periddico francés Le Correspondant, no ano de 1874, com o titulo L émigration au Brésil,
povo brasileiro seria uma raga extinta por ser uma populacdo em sua maioria mestica,
fruto da mistura entre indios negros e um pequeno nimero de portugueses.

Penso, pois, que a palavra degenerado, ao aplicar-se a um povo, deve significar
e significa que este povo ja ndo possui o valor intrinseco que antigamente
possuia, porque ja ndo circula em suas veias 0 mesmo sangue, gradualmente
depauperado com as sucessivas misturas. Dito de outra maneira, que com o
mesmo nome nao conservaram a mesma raca que seus fundadores; enfim, que
0 homem da decadéncia, que chamamos degenerado, é um produto diferente
do ponto de vista étnico do herdi das grandes épocas (GOBINEAU, 1937).

Dois conceitos importantes para a constru¢do da teoria racista que Gobineau
trouxe, O primeiro seria o0 conceito de arianismo, sendo assim justificaria a existéncia de
uma raga branca pura superior a todas as outras e 0 segundo 0 conceito também trazido
por ele seria da degeneracdo da espécie humana através da miscigenacdo. Em 1869 o
francés veio para o Brasil que relatou o Brasil como uma populagédo toda misturada com
sangue viciado. O artigo citado acima para o Le Correspondant, Gobineau visava atrair
para o solo brasileiro a populacdo "ideal” para substituir a populacdo "degenerada™ que
estava por desaparecer a passos largos Souza (2008), este artigo foi escrito em 1873 mas
a populacdo brasileira vem crescendo até hoje.

Em 1950 o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica mostrou compreendeu
da populacédo brasileira 25.000 eram brancos, 18.000 indigenas e 14.000 negros, e em
1918 foi fundada a Sociedade Eugénica de Sdo Paulo, tornando o Brasil o primeiro pais
da América do Sul a sediar uma comunide dessa natureza, uma sociedade liderada pelo
homem conciderado o pai da Eugenia no Brasil, Renato Ferraz Kehl.

Apdbs um século, provavelmente, a populacdo do Brasil seré& representada, na
maior parte, pelos individuos de raca branca, latina, e, a0 mesmo tempo, o
negro e o indio terdo sem ddvida desaparecido desta parte da América
(LACERDA, 1911, p.242).

O termo eugenia, palavra de origem grega que significa “bem-nascido”, foi criado
pelo inglés Francis Galton, em 1883. A eugenia, no que diz respeito ao Brasil, tera pano
de fundo os anos de 1911 a 1945. Este é um periodo importante, incluindo o inicio do
programa de branqueamento populacional, a constituicdo de um novo poder estatal e seu
colapso em 1945. Pela consideracdo da relevancia do tema no Brasil, a educagéo
eugénica foi incluida no artigo 138 da Constituicdo de 1934 como uma das
responsabilidades da Unido, dos governos estaduais e municipais de incentivar jovens e
adultos a realizarem uma "educagdo eugéncia" - incluindo o incentivo a pratica do
aprimoramento fisico , e até mesmo defender a exclusdo social e a segregacdo racial.
Lacerda (1912), afirmou no Congresso Universal das Ragas que ocorreu no Rio de
Janeiro: Para a desgraca do Brasil, é justamente o inverso que aqui tomou lugar; o branco
se misturou ao negro com tdo pouca discricdo que se constituiu uma raga de mesticos,
hoje dispersa por uma grande parte do pais.
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Renato Kehl foi médico e um dos maiores defensores da eugenia no Brasil, ele é
um dos fundadores da Associacao Paulista de Eugenia, Kehl também escreveu dezenas
de livros sobre o assunto, entre eles: A Cura da Fealdade, publicado em 1939, que
preconiza "limpar" todos os vestigios da descendéncia brasileira, erradicando assim o que
ele considera “feio”. O também membro da Academia Brasileira de Letras, Euclides da
Cunha, reconhecido na autores da literatura nacional, escreveu acerca de raca e
miscigenacdo sob um olhar eugenista em Os Sertdes, publicado em 1902: O mestico €,
quase sempre, um desequilibrado (...), um decaido, sem a energia fisica dos ascendentes
selvagens, sem altitude intelectual dos ancestrais superiores. O decreto n® 7.967 de 1945,
assinado por Getulio Vargas foi oficializada a restri¢éo racial de imigrantes, no decreto
dizia:

Art.2° Atender Se-4, na admissdo dos imigrantes, a necessidade de preservar e
desenvolver, na composicdo étnica da populacdo, as caracteristicas mais

convenientes da sua ascendéncia européia, assim como a defesa do trabalhador
nacional (BRASIL, 1945).

As construcOes literarias citadas acima, deixam resultados influenciadores e
estruturantes na educacao brasileira, os reflexos dessas ideologias foram hereditariamente
alcancando a formacéo ideol6gica da sociedade brasileira, pois se tratava de uma pratica
educacional instituida pela lei em vigor naquela época, percebe-se que a entrada de
estrangeiros no pais era uma preocupacdo do Governo de Vargas, foram impostas
restricOes para a entrada de imigrantes. Em 1938 teve a criacdo do Conselho de imigracao
e colonizacdo, e a questdo de eugenia prevista na Constituicdo orientou as politicas
publicas, entre as recomendacfes do Conselho, os imigrantes de descendéncia néo
europeia eram vistos como indesejaveis.Na construcdo de estudos sobre a criminologia
Cesare Lombroso criminalista italiano criou o conceito de criminoso nato atraves do
seguinte texto:

Fato constatado e positivo é que os dementes, em grande parte, demonstram
tendéncia a tatuagem , a par de outras tendéncias estabelecidas, com a
insensibilidade a dor, o cinismo, a vaidade, falta de senso moral, preguigca,
carater impulsivo . Outro apego cientifico, para justificar suas teorias, foi a
pesquisa constante na medicina legal, dos caracteres fisicos e fisioldgicos, com
0 tamanho da mandibula, a conformacdo do cérebro, a estrutura Gssea e a
hereditariedade biolégica, referida com o atavismo. O criminoso ¢é
geneticamente determinado para 0 mal, por razfes congénitas. Ele traz no seu
amago a reminiscéncia de comportamento adquirido na sua evolugdo
psicofisioldgica. E uma tendéncia inata para o crime (LOMBROSO, 1876).

Para Lombroso, algumas pessoas ja nascem criminosas e € possivel fazer essa
identificacdo através das caracteristicas fisicas da pessoa, criando entdo a tese de que a
caracteristica fisica do ser humano poderia identifica-lo como sendo ou ndo alguém
criminoso, tamanho da mandibula da testa dos olhos enfim o formato do nariz tudo isso
mostrava se vocé tinha ou ndo uma predisposicdo a cometer algum tipo de crime. Em
sintese, a teoria contou com a analise de mais de 25 mil reclusos de prisdes europeias,
seis mil delinquentes vivos e resultados de pelo menos quatrocentas autopsias (MOLINA,
2013).
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2.3.1 Alavanca do movimento black lives matter

A escritora Keeanga-Yamahtta Taylor no livro Black Liberation publicado no ano
de 2012, relata que na primavera de 2012, milhares de pessoas voltaram as ruas para
protestar contra o assassinato do adolescente negro desarmado Trevor Martin. As
manifestacGes e mobilizacbes de Trevor mostraram que ainda existe confianca no
confronto com as autoridades. Poucas semanas depois que um artigo de jornal descreveu
0 assassinato de Trevon Martin em um condominio fechado na Florida, a historia se
tornou viral e protestos estouraram em todo o pais exigindo a prisdo do assassino de
Martin, George Zimmerman. Milhares de pessoas se mobilizaram em todo o pais e
fizeram as maiores manifestacbes na Florida e em Nova York. Eventualmente,
Zimmerman foi preso, o que legalizou a importancia dos protestos, mas Zimmerman mais
tarde foi absolvido, assassinou Trevon Martin e reforgou a impossibilidade do jovem
negro pessoas para obter justica nos tribunais americanos. A absolvi¢do de Zimmerman
também provocou o foco no slogan: Vidas Negras Importam. No site
blacklivesmatter.com, na pagina inicial ja aparece:

#BlackLivesMatter foi fundada em 2013 em resposta a absolvicao do assassino
de Trayvon Martin. Black Lives Matter Global Network Foundation, Inc. é
uma organizagéo global nos Estados Unidos, Reino Unido e Canada, cuja
missao é erradicar a supremacia branca e construir poder local para intervir na
violéncia infligida as comunidades negras pelo estado e vigilantes.
Combatendo e combatendo atos de violéncia, criando espago para a
imaginagdo e inovacdo Negras, e centralizando a alegria Negra, estamos
conquistando melhorias imediatas em nossas vidas (BLACK LIVES
MATTER, 2021) (tradugdo nossa).

O estopim do movimento ativista Black Lives Matter foi com a morte de George
Floyd, o jornal The New York Times que segundo o Estaddo em 2021 ultrapassa 1 milh&o
de assinaturas fora dos estados Unidos, em 31 de maio de 2020 fez a publicacdo da
reportagem que teve como titulo: “Como George Floyd foi morto sob custodia da policia”.
Descrevendo que em 25 de maio, a policia de Minneapolis prendeu George Floyd, um
homem negro de 46 anos, quando um funcionario de uma loja de conveniéncia ligou para
0 911 para dizer a policia que Floyd usou uma nota falsificada de 20 dolares e comprou
cigarros, dezessete minutos depois que o primeiro carro patrulha chegou ao local, nesse
momento o Sr. Freud ja estava inconsciente e foi esmagado por trés policiais, sem dar
sinais de vida. Combinando video da audiéncia e cameras de seguranca, analisando
documentos oficiais e consultando especialistas, 0 New York Times reconstruiu em
detalhes as atas da reunido que levou a morte de Freud, mostrando que a policia realizou
uma série de acGes mortais que violam a politica do Departamento de Policia de
Minneapolis, fazendo com que o Sr. Freud ndo conseguisse respirar, embora ele e pessoas
que se juntaram ao redor do ocorrido pedissem ajuda. No dia seguinte a morte do Sr.
Freud, a delegacia de policia demitiu todos os quatro policiais envolvidos no incidente.
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Fonte: CNN, Busto de Bronze em Honra, (2021).

Black Lives Matter surgiu como uma hashtag no Twitter e rapidamente toma
forma do ativismo contra a violéncia policial com abuso extremo de forca contra a
populacdo negra. A hashtag #BlackLivesMatter foi criada por Patrisse Cullors, Alicia
Garza e Opal Tometi, em 2013, logo ap6s o alvara de soltura de George Zimmerman, o
responsavel pelo asassinato que na na florida tirou vida de um jovem negro de 17 anos
de nome Trevor Martin, conforme mencionado no comeco desse capitulo, e esse mesmo
movimento foi a forca propulsora aos protestos pela morte de George Floyd que com a
globalizagdo deu visibilizade a vérios protestos nas redes sociais onde influenciou outras
pessoas que se identificando com a defesa da preservagdo de vidas negras comegaram a
fornatelecer ainda mais 0 movimento ativista.

2.3.2 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS)

Segundo a Organizacdo das Nacgdes Unidas- ONU, foi criada uma agenda de
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel onde ONU e seus parceiros no Brasil estdo
trabalhando para alcancar os 17 objetivos que focam nos principais desafios de
desenvolvimento que afrontam pessoas no mundo todo trazendo paralisia em resultados
de melhoria.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel sdo uma chamada global para a
acao, tendo a intencdo de erradicar a pobreza, preservar a natureza e garantir que
mundialmente se possa usufruir de paz e de prosperidade, e a meta € alcancar a agenda
do comprimento desses objetivos até 2030, dos 17 objetivos neste trabalho serdo
enfatizados 3, sendo eles:
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ODS 8: Trabalho Decente e crescimento Econdmico, O Instituto e Pesquisa em
economia aplicada em 2019, afirma que o ODS 8 busca promover o crescimento
econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho
decente para todos, segundo o IBGE (2021), crescimento sustentado significa que ocorre
a uma taxa que permite que esse avanco seja mantido ao longo do tempo, envolvendo
diversos aspectos, como o equilibrio dos niveis de precos, a busca pela inclusividade, a
inclusividade do crescimento econdmico, e o trabalho O direito ja& € um direito na
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem de 1948. Estando relativamente
relacionado com a dignidade humana, o emprego pleno e produtivo é benéfico para os
trabalhadores e 0 seu pais, € baseado no trabalho digno promover os direitos fundamentais
de trabalho. Com base em direitos, remuneracdo e emprego dignos, protecdo social e
juridica e didlogo entre empresarios e trabalhadores, pressupde a eliminacdo do trabalho
forcado, o fim da escraviddo moderna e do trafico de pessoas, e garantindo a proibicao e
eliminacdo das piores formas de trabalho infantil.

Nesse sentido, a ODS 5: Igualdade de género, segundo afirmacdo do Instituto e
Pesquisa em economia aplicada em 2019 sobre a ODS 5 possui 0 objetivo de alcancar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas. O IBGE (2021) mostra
que o baixo status das mulheres em certas sociedades, sua carga de trabalho e a violéncia
fisica e psicoldgica causada pela desigualdade de género afetam diretamente suas
tendéncias fisicas e mentais. Globalmente, o suicidio € uma das principais causas de morte
de mulheres de 20 a 59 anos, a segunda principal causa de morte da OMS nos paises do
Pacifico Ocidental, ainda existem muitos obstaculos a superar na educacdo e no trabalho,
por exemplo: as mulheres no Norte da Africa ocupam menos de um quinto dos empregos
remunerados em outros setores que ndo a agricultura, ja no Brasil, embora as mulheres
representem mais da metade da populacdo e dos eleitores do pais, as mulheres
representam apenas 11% das posi¢des politicas do pais.

Seguindo, a ODS 16 promove a paz, justica e institui¢des eficazes, assim, a ONU
afirma que a ODS 8 busca promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir
instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis, em lugares que sao
socialmente mais identificados com alto nivel de violéncia, a necessidade de resolver a
situacdo de maneira imediata deixa os esforcos para o desenvolvimento em segundo
plano, e os prejuizos aumentam ainda mais o nivel de pobreza que piora o cenério de
conflitos, os prejuizos vem também da violéncia e do crime, e em resposta a isso 0 ODS
16 busca reduzir recursos financeiro e de armas ilegais, reforcar o ressarcimento de
recursos furtados e combater a toda e qualquer forma de crime organizado, tendo como
intencdo reduzir a corrupgéo.

A cultura é quem nés somos e 0 que molda a nossa identidade. Colocar a
cultura no coracéo das politicas de desenvolvimento € a Ginica forma de garantir
um desenvolvimento centrado no ser humano, inclusivo e equitativo
(HOSAGRAHAR, 2017).

A existéncia desses objetivos evidenciam ainda mais a necessidade de construir
um mundo justo e sustentavel através do investimento do tempo em fatores que tragam
mudancas de dados estatisticos ja apresentados ao decorrer desse artigo, a
responsabilidade pelo veiculo desta informacédo sobre os objetivos de desenvolvimento
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sustentavel se da pela unido do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e pela
Secretaria Especial de Articulagdo Social atualizados em 2021.

2.3.3 Futurismo

Por defini¢do do dicionério da lingua portuguesa, a palavra futuro significa o que
esta para ser, 0 que esta por acontecer. No ano de 1962 uma animacéo infantil foi criada
pelos americanos William Hanna, Joseph Barbera para retratar as ideologias futuristas:
Os Jetsons, Os Jetsons sdo uma familia moderna, vivendo no futuro, onde a presenca de
carros voadores, telas planas, cidades suspensas e automatizacdo do trabalho se fazem
presentes.

Imagem 06 - Os Jetsons

Fonte: Adoro Cinema (2018)

A animacdo marcou a década de 1060 e fez ainda mais sucesso nos anos de 1980,
a série retrata como seria o futuro da humanidade, a familia principal ndo eram os Unicos
habitantes do futuro, mas de todos os habitantes em nenhum momento retratam pessoas
negras, sao influéncias externas que mostra uma realidade onde ndo existem pessoas
negras. Vale lembrar que o futurismo é uma tendéncia que tem despertado grande
repercussdo no mundo. Quando a arte ocupa a midia de massa e torna-se objeto de
reflexdo sobre a informagdo consumida, essa também é a manifestacdo da presenca de
influéncias para a construcéo do futuro e da sociedade como um todo.
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2.3.4 Afrofuturismo: Pessoas negras existem no futuro

O protétipo do movimento apareceu em algumas obras de arte entre os anos 1950
e 1970, principalmente nas obras dos escritores de ficcdo cientifica Ralph Ellison, Octavia
Butler e Sérvia. O trabalho de Samuel R. Delany e no jazz Sun Ra's Space, mas o conceito
do nome surgiu no artigo de 1993 em Black to the Future. A analise foi escrita pelo
pesquisador americano Mark Dery e incluida no livro Flame Wars: The Discourse of
Cyber Culture.

A palavra afrofuturismo é cunhada no comeco da decada de 1990 por Mark
Dery para qualificar as criacfes artisticas que exploram futuros possiveis para a
populacdo negra, combinando elementos de ficcdo cientifica como forma de retratar
dilemas negros. Nas palavras de Dery, sdo ficcOes especulativas que tratem de temas
afro-americanos e que abordam preocupacbes afro-americanas no contexto da
tecnocultura do século XX [...] (DERY, 1994, p. 180),

Sendo um tema que teve repercusséo internacional centrado em uma viséo do
futuro para as pessoas negras. Em 13 de maio de 1888, ha 133 anos atras, acontecia a
abolicdo da escravatura no Brasil através da Lei Aurea, passa entdo a ser legalmente
proibido o trafico de escravos dentro do Pais, Alencastro (2018). Segundo dados do IBGE
em 2019, o povo brasileito chegou a uma expectativa de vida de 76,6 anos, e a unido
dessas informacdes apontam que ndo se passaram muitas geracdes desde entdo (IBGE,
2019).

Aproximando um poco mais da tematica de afrofuturismo, no ano de 2018 foi
lancado o filme Pantera Negra, uma producdo da Marvel, onde o super her6i e parte
predominante dos atores do filme eram negros, a narrativa é sobre a historia de um
principe de nome T’challa interpretado por Chadwick Boseman, um jovem principe que
enfrenta um grande dilema da perda do pai associado a respondabilidade de governar o
povo e virar 0 novo rei seu Pais Wakanda. T’Challa lidera a nagdo ficticia de Wakanda,
localizada na Africa, um pais rico que difunde uma grande consideracdo de respeito a
natureza e as tradi¢cbes com a representacdo do dominio da tecnologia por meio de um
elemento chamado Vibranium, apresentado como o material mais resistente da terra, 0s
wakandanos aparecem como grandes desenvolvedores de tecnologias médicas e armas, e
como representacdo cultural negra, a frase dita pelo principe no filme, Wakanda pra
sempre, passa a representar um elemento da identidade negra, o filme além de abordar
questdes como representatividade negra, mostra também a importancia da figura da
mulher negra, retratando mulheres com alto poder de defesa, dominio dos saberes, da
tradicdo e da tecnologia.

Nessa perspectiva, a identidade atribuida ao negro é uma construcéo social que
embora ndo corresponda a realidade, produz efeitos sobre ela, ou seja, embora
tenha um caréater ficticio quando presente no imaginario coletivo, orienta as
relacBes entre negros e brancos na sociedade brasileira (FERNANDES e
SOUZA, 2016, p.109).

A Partir do momento que se consegue elementos para desconstruir ideias erradas
e fomentar a igualdade, veiculos de comunicacdo e midia passam a ser ferramentas de
compartilhamento e disseminacéo dessa cultura, a exemplo do filme Pantera Negra do
ano de 2018, e a partir disso o afrofuturismo vem na direcdo contraria ao eurocentrismo,
no intento de combater a falta de representatividade da pessoa negra, visto que a
identidade € permeada pela cultura.
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Os negros sempre tiveram suas proprias histdrias, simbolismos e identidades
do continente africano passadas pelas geraces, e que foram silenciadas pela
aculturacdo e silenciamento desse povo que excluiu seu poder cultural.
Portanto, mesmo sendo considerado apenas um género cultural, o
afrofuturismo projeta as possibilidades futuristicas de um povo, ultrapassando
0 género cultural e influindo da vida real (SILVA, 2016, p. 08).

O consumo dos conteudos nas midias novamente reforca um padréo de consumo
pela identidade, e a industria vem culturalmente moldando os valores da sociedade, e o
afrofuturismo nas midias retrata qu ha esperancga para 0 povo negro nesse universo, e esse
movimento vem sanando essa busca éla identificacdo na construcdo de memorias da
comunidade negra.

3 CASES DE EMPRESAS COM PROGRAMA TRAINEE PARA
PROFISSIONAIS NEGROS

Neste capitulo serdo apresentadas empresas que tem aderido ao programa de
inclusdo de profissionais negros no mercado com a intengdo de reduzir as desigualdades
dentro das empresas no quesito da ocupacao de cargos de lideranca por pessoas negras,
visto que a qustdo racial é um dos maiores pontos de disparidade dentro das empresas.

No Brasil, € comum as pessoas associarem racismo a um ataque sofrido por
uma pessoa negra famosa, por exemplo, mas ndo se entende que racismo é
também uma empresa ter 90% dos funcionarios brancos, chegar nos espacos e
ndo ter pessoas negras o suficiente, s6 em lugares de subalternidade
(RIBEIRO, 2020).

Djamila Ribeiro, filésofa negra brasileira, em uma entrevista Carta Capital em
2020, fala sobre racismo estrutural, e suas nuances dentro da sociedade, a ativista € autora
do Pequeno Manual anti-racista, também afirma que o racismo faz parte da estrutura
sociedade brasileira, assim como o capitalismo e 0 sexismo.

Imagem 07 - Distribui¢do do pessoal por cor ou raca (%)

BRANCOS TOTAL NEGROS
Conselho de Administracdo 95,1 4,9
Quadro Executivo 94,2 4,7
Geréncia 90,1 6,3
Supervisao 72,2 25,9
Quadro Funcional 62,8 35,7
Trainees 41,3 58,2
Estagidrios 69,0 28,8
Aprendizes 41,6 57,5

Fonte: Instituto Ethos, 2016.

O quadro da distribui¢do do pessoal por cor ou raca ilustrado acima, mostra a sub-
representacdo de profissionais negros no mercado corporativo, dados do ano de 2016
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provenientes da pesquisa feita pelo Instituto Ethos em 500 das maiores empresas do Brasil
e suas acOes afirmativas.

3.1 BAYER: CIENCIA PARA UMA VIDA MELHOR

Imagem 08 - Logotipo da empresa Bayer
B
A
BAYER
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R

Se é Bayer, € bom

Fonte: Site Da Bayer (2021).

Segundo o site da empresa, a empresa tem mais de 150 anos no mercado, e suas
competéncias sdo na area da saude e agricultura: Desenvolvemos novas moléculas para a
utilizacdo em produtos inovadores e solucGes para melhorar a saude das pessoas, animais
e plantas. Esta é a informacdo que estd logo no topo do site, os valores da Bayer séo o
acronimo da palavra LIFE: Lideranga, integridade, flexibilidade e eficiéncia. Em 2020 a
lider de RH da Bayer em uma entrevista para a Revista Epoca Negocios, na matéria
chamada "porque a Bayer decidiu criar um programa trainee exclusivo para profissionais
negros ", mencinou 0 motivo do posicionmento da empresa abrindo 19 vagas exclusivas
para treinamento de jovens negros destinados a assumir cargos de lideranca dentro da
empresa:

O percentual de negros em cargos de lideranga ndo é representativo, a gente
entende que esta bem abaixo daquilo que representa a populagdo negra na
nossa sociedade e junto a nossos clientes (RELLO, 2020).

Elisabete também afirma na entrevista que quanto mais diversos forem os times,
mais eles podem contribuir para uma organizacdo mais justa e inovadora., "tentamos que
esse seria um caminho melhor do que esperar o desenvolvimento de carreira natural
dessas pessoas. Estamos falando de fato uma aceleracéo dessas oportunidades”, disse ela
na mesma entrevista e a matéria encerra com Elizabete o anuncia que a criacdo do
programa foi bem aceito entre os funcionarios da empresa, reconhecendo estdo
trabalhando internamente a conscientizacéo e isso ajuda a quebrar barreiras internas.
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3.2 MAGAZINE LUIZA

Imagem 09 - Fachada da Loja Magazine Luiza

Fonte: Infomoney (2021)

Magazine Luiza é uma empresa varejista brasileira, que em busca de aumentar o
numero de liderancas negras dentro da empresa, a Magazine Luiza estd em 2021 lancando
seu segundo programa de Trainee, A primeira turma de formacéo de liderangas negras
teve 19 selecionados em dezembro de 2020, e eles terminam a formacdo em janeiro de
2022 Quando comega a segunda turma. A decisdo do ano passado veio de uma anomalia,
de um problema nosso de falta de liderangas negras. (...) e decidimos que um ano pontual
n&o iria resolver, que a diferenca ainda era grande, afirma Frederico Trajano, CEO do
Magazine Luiza em 2021.

Depois do periodo de trainee os selecionados costumam virar analistas em alguma
das areas da empresa um cargo logo abaixo da posicéo de lideranca, segundo divulgacéo
no site da infomoney de 2021, em uma reportagem que que fala sobre a meta de
diversidade dentro da Magazine Luiza, mostra que a empresa também fosse cotas e outros
programas de capacitacdo como Luiza pode programa de formag&o para mulheres na area
da tecnologia que teve 50% das primeiras vagas reservadas para mulheres negras, o site
da InfoMoney também fala que empresas brasileiras como um todo tenha participacgéo de
jovens negros e negras de programas de estagio treme 0s jovens executivos mais que
dobrou em 2019 e 2020, apontando que o censo feito pela Magazine Luiza em 2021
mostra que em 77% dos 40 mil funcionérios da empresa, 51,8% desses funcionérios se
identificam como pretos ou pardos, e entre as liderangas da loja esse numero é de 41,5%,
a dire¢do da empresa comenta que “O programa de trainee funciona como o principal
caminho de crescimento para essas baixas porcentagens na lideranga”, palavras de
Frederico Trajano, CEO do Magazine Luiza.

4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Por definicdo de Cervo, Bervian e Silva (2007, p.28) o método cientifico quer
descobrir as realidades dos fatos, e estes ao serem descobertos, devem, por sua vez, guiar
0 uso do método. Nesse sentido, Cervo, Bervian e Silva (2007, p.28), também afirmam
que a metodologia cientifica aproveita a observacao, a descri¢do, a comparacao, a anélise
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e a sintese, além dos processos mentais da deducdo e da indugdo, comuns a todo tipo de
investigacéo.

O presente artigo usa de técnica de pesquisa bibliografica, que segundo Lakatos e
Marconi (2010, p.166) a pesquisa bibliogréfica sustenta a idéia de colocar o pesquisador
em contato direto com tudo o que foi escrito, dito ou filmado sobre determinado assunto.
Portanto o referencial tedrico desta pesquisa consiste na consulta bibliografica por meio
da leitura de trabalhos académicos, analise em sites profissionais e de fontes confiaveis,
e da literatura incluida e citada no decorrer desse trabalho, tendo o apoio de entrevistas
em profundidade com pessoas negras ativas no mercado de trabalho brasileiro, a pesquisa
utilizara uma abordagem qualitativa dos dados com o intuito de avaliar o discurso do
mercado sobre o assunto central contribuindo com informaces e o alcance do objetivo
geral da pesquisa. Malhotra (2005), demonstra que a pesquisa qualitativa explora o
problema com relativamente poucas ideias, que sdo preconcebidas com base no resultado
da investigacdo desse problema. Por isso, ela proporciona um melhor entendimento e uma
visdo mais clara da situacdo. Ressalta também que a pesquisa qualitativa se baseia em
amostras pequenas, que ndo tem grande representacéo.

Essa foi uma pesquisa exploratéria descritiva, conforme descrito por Prodanov e
Freitas (2013, p.52) é pesquisa descritiva quando o pesquisador apenas registra e descreve
os fatos observados sem interferir neles. Visa a descrever as caracteristicas de
determinada populacéo ou fendmeno ou o estabelecimento de relagdes entre variaveis.

4.1 ENTREVISTA NA PESQUISA CIENTIFICA

A metodologia da entrevista foi um questionario semiestruturado empregado em
entrevistas em profundidade, tendo ao todo 12 entrevistados. A flexibilidade da coleta das
informacdes resultou em duas pessoas entrevistadas via google meet, uma pessoa
respondendo a entrevista com audios no whatsapp (transcricdo de 4 folhas), e 9 pessoas
que abordadas via linkedIn desejaram responder via formulario. Estes entrevistados
apresentavam como perfil a identificagdo como homens ou mulheres negres ativos no
mercado de trabalho nas mais variadas posi¢oes.

A totalidade desses entrevistados é representada por quatro entrevistados sendo
homens, um ou uma entrevistada sendo LGBT e 7 entrevistadas sendo mulheres, Na area
de trabalho dos entrevistados temos: estudante de letras, técnico em informatica, CEO de
uma empresa de marketing e comunicacdo, artista, area financeira e solucgdes
tecnoldgicas, representante Comercial na area de medicamentos, customer experience em
uma empresa de tecnologia, artesanato e moda afro, estagio na area de projetos em um
empresa de tecnologia e empreendedor (a), das regides geogréaficas dos entrevistados,
temos Floriandpolis, Belo Horizonte, Salvador, Porto Alegre e Sdo Paulo, constando em
Floriandpolis a maior parte das pessoas entrevistadas, das nacionalidades 11 dos
entrevistados eram brasileiros e um dos entrevistados é imigrante africano que mora a
mais de 6 anos no Brasil.

A primeira pergunta era a solicitacdo da identificacdo, um espaco aberto e livre
onde a pessoa poderia criar seu nome e ao longo da entrevista ser identificada por ele, a
segunda pergunta foi para entender a area de atuacdo da empresa em que a pessoa exerce
o0 vinculo empregaticio, e a terceira pergunta ja era a respeito do cargo e ocupagao dentro
da empresa, deixando um campo aberto para que fosse possivel compartilhar a trajetéria
do trabalhador até tal posi¢do, a quinta pergunta era para o entrevistado descrever acerca
da opinido pessoal sobre a presenca de um comité de diversidade e incluséo no local de
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trabalho, trazendo o recorte do aumento de pessoas negras dentro das empresas, e a Gltima
pergunta era para quem sentisse a liberdade de compartilhar mais alguma experiéncia
para completar a entrevista se sentisse a vontade.

5 RESULTADOS

Com o objetivo de analisar os impactos da diversidade no mundo dos negocios
sob a ¢tica do afrofuturismo foram consideradas as experiéncias compartilhadas durante
as entrevistas a partir dos relatos por ordem aleatdria porém numeérica de um a 12 por
exemplo, o relato nimero um trata-se de uma pessoa empregada em uma empresa de
tecnologia de Florianopolis, sendo que, dos 37 colaboradores se identifica como a Unica
pessoa negra, também compartilha que a empresa tem diversas datas comemorativas onde
faz homenagens a pessoas negras, porém na pratica tem um resultado bem diferente,
completa a entrevista com uma citacdo do educador Paulo Freire, (1996, p. 25), quando
se une a pratica com a teoria tem-se a praxis, a acdo criadora e modificadora da realidade.

No relato nimero dois, a pessoa entrevistada conta que apesar de ter pessoas que
a ajudaram a ocupar determinados espagos para se manter nesses espacos foi
extremamente dificil, como jornalista assessora de comunicacdo que havia sido indicada
pela professora, ela fala que muitas pessoas ndo se sentiam confortaveis com a presenca
de uma mulher negra buscando informac6es ou indo até a sala e entrando para fazer a
entrevista, era solicitado que o contato fosse feito por e-mail, a diferenca entre pessoas
negras e brancas era gritante mesmo estando em um Estado como Bahia, até mesmo os
colegas de profissdo a olhavam com olhares que causavam desconforto, porém recebia o
suporte da sua gerente e tinha mais duas colegas negras que haviam entrado pela
indicacdo da mesma professora.

Pode-se observar que dentre os 12 entrevistados, 5 pessoas tiveram o desejo de
empreender para trazer dentro dos seus negdcios a valorizacdo e um lugar que coloca a
pessoa negra em evidéncia, dessas carreiras em transi¢do temos um CEO de empresa de
comunicagdo, e os demais ainda mantém suas atividades desempenhando trabalho em
empresas privadas mantendo suas atividades no empreendedorismo em paralelo. A
proxima pergunta trazia o questionamento sobre qual seria a importancia de um comité
de diversidade e incluséo dentro das empresas, em relacdo a essa pergunta todos os
participantes ja entendiam o recorte da consideracdo do nimero de pessoas negras dentro
das empresas, e nessa linha de raciocinio, as opiniGes manifestadas sobre o tdpico
constroem o paragrafo a seguir.

Estd entendido que a importancia do Comité de Diversidade e Inclusdo no
ambiente de trabalho estd focada na multiprofissionalidade que esse comité pode
promover dentro da empresa, ou seja, 0 comportamento inclusivo dentro da empresa pode
tornar a empresa mais completa e adaptada ao mercado, 0 que vai de encontro com uma
pesquisa da Mckinsey no ano de 2020 citada anteriormente, colocando em evidéncia que
empresas com diversidade etnico racial sdo 36% mais propensas a lucro. 1sso € essencial
para que se transmitam todas as informaces corretas no mundo desigual em que vivemos.
Existe uma espécie de poder absurdo na comunicacéo e, se usado de forma inadequada,
influenciara a sociedade por engano, é importante que a empresa seja um lugar seguro, 0
comité pode estudar a situacdo da empresa e apresentar grandes projetos, € um passo
importante e necessario porque representa um olhar de abertura de espacos para aqueles
que ndo estdo efetivamente representados, apoia, orienta e puxa a reducdo do gap que se
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tem hoje, melhorando os dados de pesquisas como do instituto Ethos fez em 2018 onde
aponta que ainda faltam 150 anos para alcancar a igualdade racial no Brasil.

Diversidade é apontada ndo como uma agenda, mas como uma préatica, quando se
fala em diversidade e inclusdo, deve ser a mesma légica, precisamos agir e comegar na
pratica com algumas ac¢des que revelem a importancia dessas acdes para a transformacéo
da sociedade como um todo, e isso inclui mudangas na cultura organizacional da empresa,
é sobre planejamento, treinamento e muita pratica. O comité desempenha um papel muito
importante e pode realmente ajudar as empresas a atingirem seus objetivos em termos de
implementacao de medidas que levem a diversidade e incluséo e transformem as formas
de pensar existentes. Falar permite-nos ter novas ideias, divergéncias, construir novas
contribuicdes teodricas e pontos de convergéncia para que realidades de mais empresas
venham a ser como a empresa Magazine Luiza que foi abordada no tdpico anterior.

Pensando na mudanca da cultura organizacional objetivando a insercdo de novas
praticas, é de fundamental importancia a conscientizacdo dos funcionérios, visando
elaborar melhores maneiras para se contemplar e incluir as pessoas para que haja uma
equidade, e principalmente de uma capacitacdo das pessoas que fazem esse recrutamento,
informacdo que vai de encontro com a pesquisa do Instituto Ethos de 2018, onde mostra
que pessoas negras em seus locais de trabalho relatam ja terem se sentido desqualificadas
profissionalmente, mesmo tendo a formac&o necessaria para ocupar tal espaco; e contam
que tiveram uma opinido, posicionamento ou ideia silenciada, enquanto a opinido de
pessoas brancas eram ouvidas e valorizadas, Ethos (2018). Empresas tem poucos
profissionais negros, a importancia de ter um comité de diversidade é fazer a vaga ser
atrativa para essa as pessoas negras, demonstrar que é um lugar seguro mas fazer o
trabalho de inclusédo e fazer todo o trabalho da empresa acolhendo esse individuo, néo
adianta contratar uma pessoa ela acabar sofrendo dentro da organizagdo, mas sim incluir
e engajar o time promovendo a cultura dentro da empresa.

Atualmente, o mercado de trabalho exige cada vez mais o dominio de novas
ferramentas, e nem todas as pessoas conseguem alcanca-lo, principalmente aquelas que
sofreram em varios campos e ainda sofrem com o preconceito, e segundo dados do IBGE
de 2018 mencionados anteriormente, apenas 29,9% dos cargos gerenciais € ocupado por
pretos ou pardos, e ainda assim h& empresas que confessam que ndo ha negros nem
mesmo na forca de trabalho.

6 CONCLUSAO

Com o objetivo de analisar os impactos da diversidade no mundo dos negdcios
sob a dtica do afrofuturismo, o conjunto de informagdes que trago nesse artigo visa
analisar trés esferas, sendo estas iniciativas de organizagdes governamentais, iniciativas
corporativas e privadas, e também pessoas negras ativas no mercado de trabalho,
considerando esta Gltima como a principal persona deste artigo, e com isso foram
analisados varios dados trazendo relevancia para o tema, 0 que apontam que a mulher
negra no Brasil é discriminada duas vezes: por ser mulher e por ser negra, conforme
estudos anteriormente apresentados.

Nesse sentido, foi observado também que mulheres brancas ganham 70% a mais
do que as mulheres negras, e miseros 8% dessas mulheres negras ocupando cargos de
geréncia, mesmo elas sendo o maior publico demografico do Brasil que é composto por
28% da populacdo sendo composta por mulheres negras, 27% de homens negros, 23% de
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mulheres brancas e 20% de homens brancos, a mulher negra a receber 44% do salario de
um homem.

Assim, evidenciou-se que a estrutura social do Brasil esta em um circulo vicioso
colocando a pessoa negra as margens da pobreza, e a pobreza também é marginalizacao.
Garantir os direitos humanos é basico em qualquer lugar do mundo, o agravante €é ter
tantos dados apontando para uma acéo tdo necessaria e nada ser feito em relagdo a isso, é
mais do que evidente que acbes que mobilizem o movimento para mudar as condi¢fes
desta estrutura de privilégios de natureza tdo excludentes, um tempo de 150 anos para
atingir a igualdade racial em um ambiente de trabalho, e 80 anos para alcancar igualdade
de género, torna-se um tempo inconcebivel.

Reforca-se 0 entendimento que organizagdes sdo pessoas, € elas devem estar
envolvidas nos objetivos da empresa, a empresa Como uma organizagdo privada deve ter
objetivos humanitarios e sociais, e um posicionamento em relacéo a isso, 0 movimento
black libes matter estourou e trouxe com isso a mudanga comportamental em uma
populacao de um pais que é 54% negro. As pessoas escolhem onde se sentem confortaveis
e ja estdo ativas observando as organizagdes onde consomem, prova disso € a Dove que
apos lancamento infeliz de uma campanha do novo sabonete em 2017 teve que acabar se
retratando nas redes sociais, a Dove ndo é a primeira e nem foi a Gltima empresa a ter que
se responsabilizar socialmente pelos seus atos, a comunidade negra segue, felizmente,
existindo e interagindo com empresas e suas marcas.

A velocidade da informacao que temos hoje trara cada vez mais consciéncia do
todo os dados analisados demonstram que empresas com diversidade etnico racial séo
36% mais propensas a lucro, e empresas com diversidade de género 25%, em defesa da
ODS 8: Trabalho decente e crescimento econdmico, juntamente com a ODS 5: Igualdade
de género e ODS 16: Paz, justica e instituicdes eficazes que trazem o protagonismo dessas
solugdes, objetivando enfatizar o direito 0 acesso de oportunidades de maneira equitativa,
sustentado pelos direitos humanos e colocando as empresas como responsaveis
socialmente por essa equiparagao.
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