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INTRODUCAO

Total: 42 pessoas participaram.

No campo da Administracdo de Empresas a percepcado sobre a 111 da multinacional.
ANCi - A 111 da fabrica de tecidos.
relevancia glo glesenvolwmento sugtentavel vem gerando uma postura ~11 dos integrantes do Gentro Espirita.
gue se ople aquela centrada unicamente no lucro. Segundo Ashley 19 dos voluntarios do asilo.
(2003, p.7) “esta se tornando hegemonica a visdo de que 0S negocios . . :
q foi de f Lo bed d . | Num comparativo entre as medias dos quatro grupos pesquisados, podemos
evem ser feitos de forma etica, obedecendo a rigorosos valores notar que os voluntarios do asilo foram os (nicos a se encaixar nos parametros
morais, de acordo com comportamentos cada vez mais universalmente de uma isonomia.

“INo meio-termo temos o grupo de funcionarios da fabrica de tecidos.

aceitos 09m0 apropnadgs - Neste Ce[‘ar_'o’ as emprgsas precisam est\ar [1Grupos da multinacional e do centro espirita se encaixaram nos parametros de
atentas as responsabilidades econOmicas e legais, bem como, as uma economia
responsabilidades éticas, morais e sociais. A area do conhecimento
administrativo que desenvolve teorias e pesquisas sobre este tema é Gréfico 1. Resultados da Pesquisa
denominada Responsabilidade Social Empresarial (RSE). Para
compreender melhor o cenario atual, foram desenvolvidos estudos de —— leolade
caso sobre empresas que desenvolvem acgdes de responsabilidade. O R
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humano em relacédo ao trabalho voluntario, analisando sua estrutura e 5 E
execucao. g 2 _
= 8 3 -
8 B E
€ 3
| 3 g
| - 8 S
= S
OBJETIVO $ 5
Auséncia de normas
Analisar como se organizam os diversos grupos voluntarios expostos na
pesquisa, o que almejam e como se relacionam ao realizar suas Motim Anomia

atividades. Fonte: Tenério (2006, p. 197)

DESENVOLVIMENTO

A pesquisa foi realizada para analisar como um grupo de participantes
se comporta em situacfes de trabalho voluntario. As categorias de
analise utilizadas foram totalmente isondmica (autorrealizacdo sem
relacdo com recompensas) ou totalmente econémica (comportamento
voltado para recompensa monetaria ou nao). A pesquisa foi realizada
em um asilo, onde quatro grupos foram analisados: a) Voluntarios do
proprio asilo (todos, exceto os idosos e pessoas que recebem
remuneracao); b) Grupo de um Centro Espirita; ¢) Grupo de uma
multinacional; d) Grupo de uma fabrica de tecidos.

CONSIDERACOES FINAIS

De maneira geral, observa-se que as acdes voluntarias tendem mais
para o quadrante da economia. Isso comprova um dominio maior da
racionalidade instrumental nas relagdes entre os individuos no mundo
atual. As duas empresas que participaram da pesquisa tenderam para
o lado da economia, comprovando a sua natureza de buscar por fins
especificos e quantificaveis. A acao voluntaria deveria continuar como
um tipo de atividade que o individuo se dedica, livre das amarras de
mercado, exercitando valores mais profundos, em sintonia com 0s
principios de uma isonomia.
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